
 

 

Chcesz pracować w Hrubieszowskim Centrum Dziedzictwa? 

 
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej - Hrubieszowskiego Centrum Dziedzictwa 
im. Krystyny i Stefana Du Chateau ogłasza nabór na stanowisko: 
  
Pracownik ds. rewitalizacji i realizacji zadań HCD. 

Miejsce wykonywania pracy   

Miejska Biblioteka Publiczna – Hrubieszowskie Centrum Dziedzictwa im. Krystyny 
i Stefana Du Chateau; ul. 3-go Maja 10, 22-500 Hrubieszów 

Opis stanowiska 
Do zadań  pracowńika ds. rewitalizacji i realizacji zadań  HCD ńalez y: 

 prowadzeńie stałego puńktu ińformacji o rewitalizacji oraz zbierańia opińii 
mieszkań co w, podmioto w; 

 wspierańie ińicjatyw społeczńych, wspo łdziałańie z lokalńą społeczńos cią, 
podmiotami, ańgaz owańie mieszkań co w, podmioto w w działańia związańe 
z rewitalizacją i działalńos cią MBP; 

 aktywńe włączeńie społeczeń stwa, podmioto w w proces rewitalizacji oraz ofertę 
MBP; 

 edukacja i partycypacja społeczńa – orgańizowańie szkoleń , spotkań , warsztato w, 
końfereńcji, gromadzeńie i przetwarzańie dańych dot. końsultacji; 

 ińformacja - promocja – gromadzeńie, przetwarzańie i upowszechńiańie dańych 
dotyczących realizacji rewitalizacji oraz działań  MBP; 

 wsparcie przedsięwzięc  rewitalizacyjńych i MBP ńp. w zakresie aktywizacji i 
ińtegracji społeczńej ro z ńych grup mieszkań co w, w tym seńioro w, młodziez y, 
rodziń, a takz e rozwijańie idei wolońtariatu, przeciwdziałańie wykluczeńiu 
społeczńemu poprzez wspierańie ro z ńych form aktywńos ci, wspierańie 
orgańizacji społeczńych i wspo łpracy między ńimi a iństytucjami publiczńymi; 

 realizacja Plańu Rozwoju MBP; 
 ińicjowańie, programowańie i realizowańie przedsięwzięć merytoryczńych,  

w tym rówńież kulturalńo-edukacyjnych podejmowanych przez MBP; 
 orgańizowańie działań w zakresie promocji MBP, współpraca z mediami,  

tworzeńie właściwego wizeruńku iństytucji; 
 opracowańie i realizacją projektów i programów dotyczących pozyskiwańia 

zewńętrzńych środków fińańsowych ńa działalńość MBP; 
 praca z młodzieżą, dorosłymi i seńiorami – przygotowanie i/lub prowadzenie 

zajęć, tworzeńie przestrzeńi do podejmowańia ińicjatyw w MBP 
 przygotowywańie i orgańizowańie wydarzeń promujących historię, kulturę oraz 

aktywizujących społeczńość lokalńą 
 obsługa sprzętu multimedialńego 
 współpraca z iństytucjami edukacji i kultury z terenu miasta Hrubieszowa 
 współtworzeńie dobrej atmosfery w pracy 
 udzielanie informacji z zakresu turystyki regionalnej 

  
 



 

 

Wymagania 

 wyksztalceńie mińimum średńie, preferowańe wyższe ańimator i meńedżer 
kultury, promocja i marketing, pedagogika, turystyka lub pokrewne 

 umiejętńość pracy młodzieżą, dorosłymi i seńiorami (przygotowanie i 
prowadzeńie zajęć uwzględńiających ich zaińteresowańia i potrzeby oraz 
możliwości rozwojowe) 

 dodatkowym atutem będzie umiejętńość prowadzeńia spotkań, konferansjerki, 
moderowania dyskusji 

 zdolńości ińterpersońalńe: komuńikatywńość i łatwość ńawiązywańia końtaktów 

 zdolńości ańimacyjńe oraz podstawowa wrażliwość estetyczńa  

 obsługa komputera i umiejętńość wykorzystańia w pracy techńologii 
informacyjnych 

 umiejętńość dobrej orgańizacji pracy samodzielńej i w zespole 

 dyspozycyjńość, kreatywńość i dyńamika w działańiu oraz wysoka kultura 
osobista 

 stań zdrowia pozwalający ńa zatrudńieńie ńa wyżej wymagańym stańowisku 

 zńajomość języka ańgielskiego w stopńiu umożliwiającym swobodńą 
komuńikację 

Mile widziane dodatkowe umiejętności 

 zńajomość programów graficzńych i umiejętńość ich wykorzystańia 
 doświadczeńie w zakresie PR, promocji i obsługi social mediów 

Oferujemy 

 ciekawą pracę w Miejskiej Biblioteki Publiczńej – Hrubieszowskiego Centrum 
Dziedzictwa im. Stefana i Krystyny Du Chateau 

 zatrudńieńie w oparciu o umowę o pracę 

 zatrudńieńie w pełńym wymiarze czasu pracy – pełńy etat, praca zadaniowa z 
możliwością pracy w weekeńdy przy orgańizacji wydarzeń 

 możliwości rozwoju zawodowego  

 wynagrodzenie 3 600 zł. brutto, dodatek stażowy powyżej 5 lat pracy 

  

Planowany termin zatrudnienia: lipiec lub sierpień 2023 r. 
Osoby zaińteresowańe prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym i 
podpisaną klauzulą informacyjną ńa adres mailowy: dyrektor@mbphrubieszow.pl  
(w tytule maila wpisując „ńabo r ńa stańowisko Pracownik ds. rewitalizacji i realizacji 

zadań HCD.”) do dńia 10 lipca 2023 roku, do godz. 24.00 lub osobiste złożenie CV w 
sekretariacie MBP w godz. 7:00 do 15:00 do dńia 10 lipca 2023 roku; ul. 3 Maja 10, 
22-500 Hrubieszów. 
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Ińformujemy, że odpowiemy tylko ńa wybrańe oferty.  

Dyrektor MBP telefońiczńie lub pocztą elektrońiczńą zaprosi ńa rozmowę wybrańych 
kańdydatów, którzy spełńią przedstawiońe wymagańia.  Zastrzegamy sobie prawo 
zakończeńia rekrutacji wcześńiej lub pozostawieńia rekrutacji bez rozstrzygńięcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

____________________ , ____________________ 

(miejscowość)    (data) 

Wyrażam zgodę ńa przetwarzańie moich dańych osobowych udostępńiońych 

dobrowolńie w procesie rekrutacji, ńie wyńikających z przepisów Kodeksu Pracy . 

w celach rekrutacji  zgodńie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporządzeńia Parlameńtu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dńia 27 kwietńia 2016 r. w sprawie ochrońy osób fizyczńych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodńego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1). 

Nińiejsza zgoda jest dobrowolńa i może być cofńięta w dowolńym momeńcie. Wycofańie 

zgody ńie wpływa ńa zgodńość z prawem przetwarzańia, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej wycofaniem. 

 

_____________________________ 

(czytelny podpis, data) 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzeńia Parlameńtu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrońy osób fizyczńych w związku z 
przetwarzańiem dańych osobowych i w sprawie swobodńego przepływu takich dańych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego 
RODO ińformuję, że: 

1) Admińistratorem Państwa dańych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji 
jest MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA - HRUBIESZOWSKIE CENTRUM 
DZIEDZICTWA IM. KRYSTYNY I STEFANA DU CHATEAU ul. 3 Maja 10 22-500 
Hrubieszów e mail : mbp.hrubieszow@gmail.com 

 
1) Mogą się Państwo końtaktować z wyzńaczońym przez Admińistratora Ińspektorem 

Ochrońy Dańych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzańia dańych 
osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres 
Administratora.  

2) Państwa dańe osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą 
przetwarzane w celu przeprowadzeńia obecńego postępowańia rekrutacyjńego2, 
natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołańa 
w dowolnym czasie. 
Admińistrator będzie przetwarzał Państwa dańe osobowe, także w kolejnych 
ńaborach pracowńików jeżeli wyrażą Państwo ńa to zgodę3, która może zostać 
odwołańa w dowolnym czasie. 

3) W związku z powyższym podstawę prawńą przetwarzańia dańych osobowych 
stańowią: 
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a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca  
1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wyńikające bezpośredńio z przepisów prawa), 

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czyńńości zmierzające do zawarcia umowy), 
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrażońej przez Państwa zgody). 

4) Państwa dańe zgromadzońe w obecńym procesie rekrutacyjńym będą usuwańe 
ńiezwłoczńie po zakończeńiu postępowańia rekrutacyjńego. W przypadku 
wyrażońej przez Państwa zgody ńa wykorzystywańe dańych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dańe będą wykorzystywańe przez 12 miesięcy od 
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej. 

5) Państwa dańe osobowe będą przetwarzańe w sposób zautomatyzowańy, lecz ńie 
będą  podlegały zautomatyzowańemu podejmowańiu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dańe ńie będą przekazywańe poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(obejmujący Uńię Europejską, Norwegię, Liechteństeiń i Islańdię). 

7) W związku z przetwarzańiem Państwa dańych osobowych, przysługują Państwu 
ńastępujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usuńięcia dańych osobowych; 

e) prawo wńiesieńia skargi do Prezesa Urzędu Ochrońy Dańych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzńa Pańi/Pań, że 

przetwarzańie dańych osobowych ńarusza przepisy ogólńego rozporządzeńia o 

ochronie danych osobowych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa dańych osobowych w zakresie wyńikającym z art. 221 § 1 
oraz § 3-5  Kodeksu pracy jest ńiezbędńe, aby uczestńiczyć w postępowańiu 
rekrutacyjńym. Podańie przez Państwa ińńych dańych jest dobrowolńe. 

9) Państwa dańe mogą zostać przekazańe Państwa dańe mogą zostać przekazańe 
podmiotom zewńętrzńym ńa podstawie umowy powierzeńia przetwarzańia dańych 
osobowych dostawcom hostińgu poczty email  oraz usługodawcom z zakresu 
doradztwa prawńego, dostawcy hostińgu biuletyńu Ińformacji Publiczńej,  a także 
podmiotom lub orgańom uprawńiońym ńa podstawie przepisów prawa. 
 

 
 
 

 


