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(ZDROZUM MLODYCH

- Organizator

Organizatorem Forum Lokalnego (Z)rozum mtodych byla Miejska Biblioteka Publiczna
w Hrubieszowie, przy wsparciu nieformalnej grupy mlodziezy Lokalsi dzialajacej przy
Bibliotece.

- Idea

Forum Lokalne (Z)rozum mtodych to wydarzenie zorganizowane przez mlodziez, dla
mlodziezy. Uczestnicy za pomoca metody World Café prowadzili dyskusje wokoét
waznych, czesto kontrowersyjnych tematéw. Dzieki uczestnictwu w wydarzeniu nabyli
umiejetnosé prowadzenia dyskusji publicznych.

- Termin

Forum Lokalne (Z)rozum mtodych odbylo sie dnia 21.09.2021 r.

- Uczestnicy

Uczestnikami Forum Lokalnego (Z)rozum miodych bylo 68 0s6b - przedstawiciele wladz
miasta, organizacji pozarzadowych i 0séb pracujacych z mlodzieza, dla ktorych sprawy
mlodziezy sa wazne. W wydarzeniu brali réwniez udzial uczniowie szkét podstawowych
klas 7-8 oraz ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych z miasta Hrubieszowa, oraz
grupy i organizacje skupiajace mlodziez.

- Patronat

Wydarzenie odbylo si¢ pod Honorowym Patronatem Burmistrza Miasta Hrubieszowa
Marty Majewskiej.
- Dofinansowanie

Forum Lokalne (Z)Rozum Mtodych zostalo dofinansowane w ramach Programu Réwnaé

Szanse 2020 przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci i Polska Fundacje Dzieci

i Mlodziezy.

- Cele przedsiewziecia

1. Zwigkszenie uczestnictwa i roli mlodziezy w sprawach waznych dla ich rozwoju,
podnoszenie Sswiadomosci i odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i srodowisko,
w ktérym wzrastaja, przebywaja i sie ksztalca.

2. Poprawa umiejetnosci prowadzenia dyskusji publicznych w oparciu o metode
World Café.

3. Stworzenie przestrzeni dla twoérczego spotkania mlodziezy i dorostych, zachecenie
uczestnikéw do otwarcia sie na dyskusje.

4. Uswiadamianie mlodziezy ich roli i wplywu na zycie spoleczne miejsca, w ktérym
wzrastaja.

5. Obalenie stereotypu, iz ,mtodzi gtosu nie majq”.

- Metoda pracy

World Café - metoda sluzaca uporzadkowaniu dyskusji, wymianie informacji

i pomyslow oraz okresleniu potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron (ale
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nie znalezieniu konkretnych rozwiazan). Polega na jednoczesnej rozmowie o kilku
aspektach danej kwestii lub na kilka réwnoleglych tematéw (przypisanych do osobnych
stolikéw) przez uczestnikéw podzielonych na grupy. Przez zmiany stolikéw, uczestnicy
moga oméwié wszystkie badz wiekszos¢ tematow.

World Café oparte jest na zalozeniu, ze ludzie nosza w sobie wystarczajaco duzo
madrosci i kreatywnosci, Zeby stawi¢ czola nawet najtrudniejszym wyzwaniom.
Wystarczy tylko stworzy¢ odpowiedni kontekst i osiagna¢ wystarczajacy stan skupienia,
zeby uzyskac dostep do tych zasobéw i wykorzystaé je w najwazniejszych sprawach.

PracowaliSmy wedlug konkretnych zasad.

Uczestnicy:

Mowili, co mys$la
iczuja

-
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TEMATY FORUM LOKALNEGO

WYPRACOWANE PRZEZ MLODZIEZ
ORAZ ICH MODERATORZY - PRZEDSTAWICIELE GRUPY LOKALSI
(PRZY UDZIALE 1 DOROSLE] OSOBY Z MBP):

Wplyw pandemii na Zycie mlodych “®& moderator - Karol Grzeszczuk
Jak poméc mlodziezy by¢ dobrze online? “& moderator - Katarzyna Suchecka
Hrubiesz6w miasto perspektyw dla mlodziezy “& moderator - Oliwia Stecko

Psycholog z powolania w kazdej szkole - hit czy kit? ‘2 moderator - Kornelia
Sienicka

Wspolpraca lokalna na rzecz mlodziezy % moderator - Jakub Mazur

Jak mlody czlowiek ma sie odnalezé w doroslosci po polskim systemie oswiaty?

¢ moderator - Julia Ptak

Ponizej szczeg6ly dyskusji zebrane i opracowane przez moderatorow poszczegdlnych

tematow. Autorow jest szescioro, dlatego konwencja wypowiedzi moze si¢ roznié.

1. Wplyw pandemii na zycie mtodych

Uczestnicy dyskusji jednoglosnie stwierdzili, ze nie da si¢ zaprzeczy¢ trwalym

zmianom jakie pandemia wniosla do Zycia kazdego czlowieka. W trakcie dyskusji

niestety uczestnicy wskazali duzo wiecej probleméw, niz pozytywnych stron pandemii.

Nie poprzestali na narzekaniu. Pojawilo sie wiele pomystéw, w jaki spos6b mozemy

poprawi¢ te sytuacje. Cztery grupy omawiajace temat poruszyly nastepujace obszary:

Pozytywne strony pandemii:

Rozw6j technologii online,

Przeniesienie czeSci pracy do Internetu,

Wprowadzenie ulatwieni i nowych technologii do nauki oraz pracy,
Wiecej czasu spedzanego w rodzinnym gronie,

Wzrost higieny w spoleczenistwie.

Problemy mlodziezy:

Zamkniegcie sie w sobie,

Utrudniony kontakt z rowiesnikami,

Problemy z przyswajaniem wiedzy,

Problemy z aktywnoscia fizyczna,

Zahamowanie rozwoju psychicznego i fizycznego,
Problemy z koncentracja podczas lekcji,

str. 4



(Z)ROZUM MLODYCH

— Ogromny stres, presja, strach przed jutrem, niepewnosé, rozleniwienie,
bezsilnosé,
— Upadek zdrowia psychicznego, depresja, ucieczka w uzaleznienia,
— Potrzeba bliskosci,
— Problemy z komunikacja u 0s6b z niepelnosprawnosciami,
— Strach przed powrotem do szkoly.
Problemy Nauczycieli:

— Brak odpowiedniego przeszkolenia przed nauka zdalna,
— Problemy ze sprzetem,
— Problem z komunikacja z osobami niepelnosprawnymi,
— Problem z przystosowaniem sie do nowej sytuacji,
— Zaburzony czas pracy,
— Stres i podobne problemy jak u mlodziezy.

Problemy dotykajace wszystkich:

— Stres, lek, obawa przed jutrem, niepewnos¢,

— Niedoinformowanie,

— Slabsza motywacja do dzialania,

— Potrzeba bliskosci,

— Pogorszenie organizacji pracy,

— Ciagly brak powrotu do normalnosci,

— Zmiany w codziennej rutynie,

— Nauka zdalna byla problem nie tylko dla uczniéw i nauczycieli ale réwniez dla
rodzicow,

— Nadmierne obciazenie rodzicow zdalna nauka dzieci.

Grupy omawiajace temat doszly do wniosku, ze szkola moze mieé¢ wplyw na
samopoczucie mlodziezy podczas trwania pandemii.
Przykladowe pomysly, ktére moga usprawnié dzialanie nauki zdalnej oraz pomoga

lepiej przetrwaé mlodziezy czas zamkniecia:

— kreatywne zajecia pozalekcyjne podczas nauki zdalnej,

— organizacja szkolen technicznych dla nauczycieli, aby ulatwié im prace zdalna,

— organizacja spotkan wspierajacych w szkole,

— organizacja spotkan nie tylko w celu nauki, ale tez w celu porozmawiania o
problemach uczniéw,

— spotkania rozwijajace zainteresowania,

— spotkania z ciekawymi ludZmi.

2. Jak pom6c miodziezy by¢ dobrze online?

Uczestnicy dyskusji zastanawiajac sie nad tym, jak mozna by¢ dobrze on-line,
wymienili pozytywne i negatywne strony istnienia Internetu. Podkreslili, ze powstal by
stuzyé czlowiekowi, nauce i wiedzy, jednak stal sie tez Zrédlem wielu zjawisk
problemowych, takich jak anonimowo$¢ sprzyjajaca agresji i hejtowi, brak kontaktu
z rzeczywistoScia, nieumiejetnos¢ skupienia sie i nauki, rozluZnione lub calkowity brak
relacji z rowie$nikami, problemy natury emocjonalnej.
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Zgodnie zostal polozony nacisk na fakt, ze dobrze by¢ on-line, to przede
wszystkim jak najwiecej by¢ off-line, czyli nie przenosi¢ swojego zycia do Internetu, ale
zy¢ w realnym Swiecie. Przyciagnieciu mlodziezy do tego moga postuzy¢ r6zne dzialania
podejmowane przez dorostych i instytucje kultury. Przede wszystkim nalezy dzialaé
systemowo poprzez wprowadzenie w szkotach punktowania uczniéw, ktérzy rozwijaja
swoje pasje, uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych, przynaleza do réznych koét
zainteresowan itp. Ogromne znaczenie w tym dzialaniu odgrywaja instytucje kultury,
ktore powinny dbaé o atrakcyjna oferte dla mlodziezy. Padl pomysl wykorzystania
seansu w kinie jako kanalu do apelu spolecznego dla rodzicéw: ,BgdZ dobrze on-line
z dzieckiem” oraz prowadzenia warsztatow dla mlodziezy z zakresu wzmacniania
poczucia wlasnej wartosci, bo tylko silny emocjonalnie czlowiek bedzie umial korzysta¢é
z Internetu dobrze. Pojawil sie takze argument, by nadaé wieksze znaczenie godzinie
wychowawczej w szkole, nie zastepowac jej inna lekcja, ale potraktowac jako czas na
rozmowe z mlodzieza o jej sprawach.

Dobrze, czyli madrze. Wedlug dyskutantow trzeba jak najczesciej wskazywaé
mlodziezy, ze Internet to wspaniale narzedzie do samorozwoju, samoksztalcenia sie,
dostep do kultury, wiedzy, 0s6b i miejsc, do ktérych w realnym $wiecie trudno byloby
sie dostac. Edukacje w tym kierunku moga prowadzi¢ dorosli, ale takze sama mlodziez,
jako bardzo wiarygodna grupa réwiesnicza.

Dyskutanci podkreslili, Zze nalezy zaakceptowac obecny stan rzeczy, czyli nie
negowacé obecnosci mlodziezy w Swiecie wirtualnym, nie krytykowaé i oburza¢ sie, ale
sprobowac zrozumieé co nimi kieruje i poznaé ten §wiat jak najlepiej. A jako osoby
doroste, nauczyciele, rodzice dawaé¢ mlodziezy przyklad, czyli samemu by¢ dobrze on-
line!

3. Hrubieszéw miasto perspektyw dla mlodziezy

Cztery bardzo zréznicowane grupy dyskutowaly nad perspektywami mlodziezy
w Hrubieszowie. Kazdy mial prawo glosu i zostal wysluchany. Uczestnicy prawie
jednoglosnie zdecydowali, ze Hrubieszéw to miasto, ktére jest bardzo rodzinne,
bezpieczne, male ale bez mozliwosci patrzenia w przyszlo$é. Uczestnicy uzasadniali
swoje wypowiedzi np. brakiem szkél policealnych ipomaturalnych, ktére szybko
przygotowywalyby do konkretnych zawodéw. Padly wypowiedzi, ze mlodziez
w Hrubieszowie nie ma miejsca do spotkan, samorealizacji, integracji ale rowniez
wskazano przyklady jak sobie z tym radzi iniestety nie byly to budujace relacje.
Pojawily sie argumenty o ofercie dla mlodych przygotowane przez wladze i instytucje,
niestety okazalo si¢, ze kanaly informacyjne jakimi plynie ich promocja nie sa
dostosowane do umiejetnosci i potrzeb mlodych ludzi, a ich zdaniem oferta jest
przestarzala, niedostosowana, malo atrakcyjna. Dorosli wskazali przyklady zajec
dodatkowych - darmowych, a mimo wszystko mato 0s6b chce z tego korzystaé. Maja inne
pasje, potrzeby, a do tego system oswiaty i konieczno$é¢ uzupelniania wiedzy na
korepetycjach tak bardzo absorbuje ich czas, ze trudno o realizacje pasji. Zdaniem os6b
i grup z tego stolika, sporo zalezy tutaj od podejscia wladz miasta i wypracowania jakiej$s
miejskiej oferty wspierajacej mlodziez w réznych obszarach i dziedzinach. To prawda
- hrubieszowska mlodziez wyjezdza na studia i poszukuje szerszych mozliwosci niz to
co jest dostepne u nas. Niestety wiekszos¢ uczestnikow zgodnie uznala, ze Hrubieszéw
nie jest miastem perspektyw dla mlodziezy.

str. 6



(Z)ROZUM MLODYCH
4. Psycholog z powotania w kazdej szkole - hit czy kit?

Temat kondycji ludzkiej psychiki jest od niedawna fascynujacy i absorbuje ludzi
na calym Swiecie. Szczegoélnie pokazal to okres pandemii, kiedy czasy izolacji sprawily,
ze wielu ludzi boryka sie ze znacznymi problemami psychicznymi. Coraz czesciej styszy
sie o takich problemach jak depresja, préby samobdjcze, nerwice natrectw czy
samobodjstwa - dotykaja one coraz mlodsze osoby. Jak temu przeciwdzialaé? Czy
zatrudnienie psychologa w kazdej placoéwce oS§wiatowej rozwiazaloby problem? A moze
psychologia to tylko modny kierunek studiow, a kazdy czlowiek powinien poradzi¢
sobie ze swoimi emocjami sam lub oczekiwaé wsparcia jedynie od bliskich o0s6b?
Miedzy innymi na takie wladnie pytania prébowali odpowiedzie¢ uczestnicy dyskusji
przy tym temacie.

Przebieg dyskusji: Poczatkowo kazda z grup zostala wprowadzona w zagadnienie.
Gléwnym celem bylo uogdlnienie wiedzy na temat tego kim jest psycholog.

Przedstawione zostaly funkcje tego zawodu oraz droga edukacyjna zakonczona
dyplomem z prawem uzywania tytulu psychologa. Zasygnalizowano takze rdznice
pomiedzy zadaniami psychologa a pedagoga szkolnego. Cztonkowie dyskusji odnoszac
sie do przedstawionego wstepu czesto podkreslali, ze waznym aspektem pozytywnego
odbioru osoby psychologa przez uczniéw moze byé¢ jego profesjonalizm i ciagle
poszerzanie wiedzy. Bardzo wazna jest Swiadomos¢ pojawiajacych sie nowych
uzaleznieni. W toku dyskusji pojawialy sie glosy o roli psychologa, nie tylko w zyciu
uczniow, ale takze nauczycieli i rodzicow, ktérych nalezy wspomagaé i rozwijaé ich
wiedze na temat roli psychiki w prawidlowym funkcjonowaniu kazdego czlowieka.
Wedlug uczestnikéw jedna z najwazniejszych spraw jest zmiana opinii publicznej,
poniewaz czesto wizyta u psychologa pozostaje tematem tabu. Jako przyklad podawane
zostaly panstwa skandynawskie, gdzie regularne wizyty u specjalistéw sa na porzadku
dziennym i brak jest jakiejkolwiek bariery wstydu, a mieszkaficy wspomnianych
terenéw sa okreslani jako najszczesliwsi. Mlodzi méwcy podkreslali, ze bardzo czesto
nie korzystaja z pomocy psychologa ze strachu przed ocena rowiesnikéw, nauczycieli,
dorostych. Wielu z nich wypowiadala si¢ na temat braku akceptacji, zrozumienia
i wsparcia ze strony rodzicéw, ktorzy niestety, wedlug mlodziezy, nie sa do konca
przygotowani do udzielenia pomocy swoim dzieciom. Kluczowym punktem kazdej
z czterech dyskusji byla refleksja nad wystepujacym w temacie slowem - powolanie.
Wypowiadajacy sie zwrécili uwage na wartos¢ wczedniejszego doswiadczenia
w podobnym $rodowisku przed rozpoczeciem pracy w szkotach. Cheé wyjscia z utartych
norm, otwarte drzwi do gabinetu, udostepnienie numeru telefonu i wyjscie do uczniéw
na przerwie to jedne z wielu propozycji, ktore zostaly przedstawione w trakcie dialogow.
Kolejnym elementem dyskusji byla wymiana pogladéw w kwestii formy udzielania sie
psychologa w szkole. W wymianie zdaih na pierwszy plan wysunal sie wyraz
- dostepnosé. Wielokrotnie powtarzaly sie stowa: “chciatbym/chciatabym mieé
Swiadomos¢ tego, Ze zawsze mozna sie do niego zwroci¢”, czy “psycholog nie powinien byé
osobq, do ktérej batbym sie przyjsé”.
Cechy psychologa z powolaniem, ktére padly z ust dyskutantéw:

1. Bezstronny

2. Otwarty

3. Cierpliwy

4. Profesjonalny
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2. Stale podnoszacy swoje kwalifikacje
3. Zaangazowany stuchacz

4. Otwarty

5. Wnikliwy

6. Dajacy przestrzen

7.

Budzacy zaufanie

Kontrargumentem na funkcjonowanie gabinetu w szkole byly obawy przed utrata
zachowania anonimowosci potrzebujacych i zasady czterech Scian. Pojawialy sie tez
opinie na temat pozostawienia kazdemu wolnosci wyboru dotyczacego skorzystania
z pomocy psychologa. Podczas, gdy niektérzy debatowali nad cyklicznymi wizytami, czy
spotkaniami z psychologiem na godzinie wychowawczej, inni skupiali sie bardziej na
akcentowaniu mozliwosci indywidualnej decyzji odnosnie korzystania z takiej pomocy.
Mlode pokolenie wyrazilo sprzeciw przeciwko obowiazkowym odwiedzinom u obcego
dla nich cztowieka bez osobistej potrzeby i checi. Pojawily sie rowniez glosy wskazujace
na potrzebe profilaktyki i wagi pracy nad zachowaniem i emocjami uczniéw i to od
najwczesniejszych lat. W tym miejscu przytoczony zostal przyklad Japonii - panistwa,
ktore ma wielki problem z samobéjstwami mlodych ludzi. Wywnioskowano, ze
w nadchodzacej rzeczywistosci psycholog nie moze by¢ ostatnia deska ratunku, a raczej
sojusznikiem w walce z problemami.

Po emocjonujacych i ré6znorodnych rozmowach uczestnicy kazdej z grup wyrazity
cheé wdrozenia tego rozwiazania, a nawet uznali je za konieczno$é. Niewatpliwa zaleta
prowadzonych dialogéw stanowila obecnosé wséréd tworzacych zespoly przedstawicieli
réznych kregow spoleczenstwa zaczynajac od mlodych, ktérych zagadnienie dotyczylo,
ale tez rodzicéw, nauczycieli, a nawet psychologéow. Dzieki temu zaistniala mozliwosé
dokladnego zbadania opinii uczestnikow, ktérzy reprezentowali r6zne perspektywy.

5. Wspotpraca lokalna na rzecz mlodziezy

Temat kontrowersyjny ale niezwykle aktualny - wzbudzil wiele emocji wsrod
uczestnikéw dyskusji. Prace rozpoczeliSmy od okreslenia czym dla kazdego uczestnika
Forum jest wspétpraca? Jednoglosnie stwierdzono, zZe jest to wspdlna praca wraz z pewna
grupa ludzi, ktorzy staraja sie osiagna¢ cel, ktory sobie obrali. Niezbednym elementem
dobrej wspélpracy jest wzajemny szacunek, szczeros¢ i dobra komunikacja. Nastepnie
dyskutujac skupiliSmy sie nad tym, co to znaczy, ze wspolpraca jest lokalna. Uczestnicy
dyskusji jednoglosnie stwierdzili, Ze jestto TU, w otaczajacym mnas najblizszym
srodowisku, w tym wypadku chodzi o nasze miasto - Hrubieszéw.

Kolejnym krokiem bylo skupienie uwagi dyskutujacych na pytaniu, czy potrzeby
mlodych sa realizowane we wspoélpracy réznych instytucji i srodowisk. Zdania byly
podzielone - uczestnicy wypowiadali sie réznie, po dlugiej dyskusji osiagneli
kompromis. Cze$¢ stwierdzala, ze sa realizowane, bo miasto oraz instytucje organizuja
rézne aktywnosci dla mtodych. Druga czes¢, ze nie sa realizowane albo jak sa, to nikt na
nie przychodzi mimo tego, ze pomyst wyplynal od mlodziezy. Kolejnym glosem bylo to,
ze wypuszczany jest gotowy produkt skierowany do mlodziezy, bez konsultacji eksperta
(czyli samych mlodych) w tej sprawie. Tutaj pojawila sie niedoceniana
i niewykorzystywana rola lacznika, w zasadzie lacznikéw - Mlodziezowej Rady
Miejskiej i Pelnomocnika Burmistrza ds. Mlodziezy. Powinni zosta¢ wlaczeni do
konsultacji i opiniowania dzialan na rzecz mlodziezy, jako glos calej hrubieszowskiej
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mlodziezy. Niektorzy uczestnicy dyskusji nie znali ofert zaje¢ czy innych aktywnosci
oferowanych przez instytucje iorganizacje, wszyscy - dochodzac do konsensusu,
wysuneli mysl, ze plakaty nie kazdy zauwaza a ,poczta pantoflowa” dziala najlepiej.
Marketingiem bezposrednim mozna dotrzeé¢ do szerszej grupy odbiorcow i zwiekszy¢
udzial oraz aktywnos¢ w wydarzeniach.

Dorosli uczestnicy stwierdzili, ze do wychowawcéw i pedagogow, wspierajac
rodzicow 1inaturalne predyspozycje jednostki, powinno naleze¢ zaszczepianie
w mlodych pasji do dzialania, $wiadomosci i odpowiedzialnosci, natomiast mlodzi
ludzie powinni wiedzie¢, ze graja ,sami dla siebie”. To do nich nalezy odpowiedzialno$¢
za swoje stowa i dzialania. Méwiac o potrzebach, powinni wiedzie¢ czego chca. Dorosli
jednoglosnie stwierdzili, Ze pomoga mlodym obywatelom w realizacji ich pomystéw, ale
ré6wnocze$nie sami powiedzieli, Zze wiedza lepiej i niektore z nich odrzucaja. Dlaczego
odrzucaja? Z powodu tego, ze czasem maja zbyt wygérowane oczekiwania i swoje
wlasne doswiadczenia, a czasem dlatego, ze nie rozumieja zmian ,a tak to si¢ kiedys
robito i byto dobrze”. Przez to, ze niektérzy wyreczaja mlodych - pojawia sie lenistwo
i brak energii zyciowej. Mlodzi nie radza sobie z codziennymi sprawami, nie maja
doswiadczenia, sa chronieni przed S$wiatem. Pomimo Kkategorycznych i czesto
konserwatywnych opinii, ktére pojawily sie na Forum dorosli stwierdzili, ze mlodziez
réwniez inspiruje, zaskakuje pozytywnie i ich zadziwia. Waznym elementem we
wspélpracy na rzecz mlodziezy jest diagnozowanie, ale iszybkie dzialanie
odpowiadajace na zdiagnozowane potrzeby. Wtedy jest pewnos¢, ze wszystko jest nadal
aktualne. Dyskutanci zauwazyli rowniez brak wspoélpracy miedzy wladzami a innymi
instytucjami odpowiedzialnymi za rozw6j mlodziezy i stwierdzili, Ze jesli zmieni sie ich
podejscie - to wspélpraca lokalna réwniez rozwinie skrzydla i bedzie bardziej skuteczna.
Instytucje sa zmuszone szukaé zlotego sSrodka, tak aby wspélpraca jakos
wygladala ibyla realizowana. Tak, zeby oferty skierowane do mlodych realnie
odpowiadaly na ich potrzeby.

Podsumowujac, wszystko ma swoje dobre jak i zle strony. Aby byla komunikacja,
uzupelnianie sie i wymiana oferty dla mlodych, a tym samym poprawa jakosci
wspolpracy potrzeba jest ,ztotego Srodka” a za taki w trakcie dyskusji uznano fora
lokalne / konsultacje z wladzami miasta oraz robocze spotkania miedzyinstytucjonalne.
Na takich spotkaniach nie moze zabrakna¢ mlodziezy, gdyz to ona bedzie mogla méwic
o swoich potrzebach realnych do zrealizowania i problemach, a kto§ na to
odpowie swoim dzialaniem.

Mtodzi chca:
— glosowacé na repertuar w kinie,

for profilaktycznych,

— festynow,

— miejsc spotkan,

— wieczoréw tematycznych,
— praktyk,

— mentorow

W szczegdInosci cheg byé wystuchani!
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6. Jak mlody cztowiek ma si¢ odnalez¢é w dorostosci po
polskim systemie oswiaty?

Moderatorka, w tym temacie, za priorytet przyjela przedstawienie i powiedzenie
glodno tego, co rzeczywiscie mysli mlodziez na temat systemu o$wiaty, w ramach ktérego
sie ksztalci. Pierwszym pytaniem skierowanym do wszystkich uczestnikéw bylo: jaki
jest mlody czlowiek? Jakie ma cechy, potrzeby? Pomimo czterech zmian stolikowych
wypowiedzi uczestnikow byly niemal zgodne. Wiekszosé os6b moéwilo, ze mlody
cztowiek w dzisiejszych czasach jest dos¢ zamkniety w sobie, brak mu odwagi,
doswiadczenia ale ma tez szeroka $wiadomos¢ tego, co dzieje sie wokoét niego.
Natomiast potrzeby, ktére wybrzmiaty to:

— tolerancja z uwagi na wyglad, styl bycia, poglady,

— wystuchanie probleméw czy rozterek jakie maja mtodzi ludzie,

— nie uogo6lnianie, czyli przyjrzenie sie i rzeczywiste wysltuchanie jednostki,

— zrozumienie potrzeb,

— mozliwo$¢ rozwijania pasji, co przy oSmiu lub siedmiu godzinach w szkole jest
niewykonalne.

Potrzeba, ktora bardzo wyraznie podkreslano byla potrzeba wykwalifikowanych os6b
w placowkach szkolnych zajmujacych sie doradztwem zawodowym, ktére moglyby
udzieli¢ profesjonalnych rad. Wedlug wuczestnikéw dyskusji to zdecydowanie
ulatwiloby start w dorosloéé i pdzniejsze znalezienie pracy odpowiedniej dla danej
osoby.

Nastepne pytania kierowane do uczestnikéw dotyczyly oswiaty: jaka jest? Co
mozna byloby zmienié, aby lepiej przygotowala mlodych do dorostosci? Na tak zadane
pytania wiele os6b aktywizowalo sie werbalnie, co ewidentnie wskazuje na to, jak duza
byla potrzeba, aby méc wypowiedzie¢ sie na ten temat. W wigkszosci padaly zdania, ze
obecny system ma wiele cech dokladnie odwrotnych do potrzeb mlodziezy. Czlonkowie
dyskusji stwierdzali, ze system uogoélnia wszystkich uczniéw, nie slucha potrzeb
pojedynczych jednostek, w szkotach brakuje konstruktywnej krytyki dla uczniow, co
przeklada si¢ na negowanie postaw, zachowan, wynikow nauki, a to zniecheca i ostabia
mlodych ludzi. Dyskusyjny wedlug mlodych ludzi jest réwniez system oceniania
i sprawdzania wiedzy, gdyz kazdy ma inne predyspozycje, a mimo to wiedza jest
sprawdzana w jeden sposdb obowiazujacy wszystkich. Padly sformulowania, ze system
nie jest tolerancyjny, a przede wszystkim po prostu zacofany inieadekwatny do
obecnych czaséw. To, co chcieliby zmieni¢ mlodzi, to wiecej zaje¢ praktycznych
w zamian za zmniejszenie ilosci, po czesci (ich zdaniem) zbednej teorii. Mlodziez przy
stoliku méwila, ze sami dostrzegaja i przyznaja sie do tego, ze odczuwaja braki
podstawowych umiejetnosci praktycznych w zyciu codziennym, a to powinna zapewnié
im oswiata wspomagajaca sSrodowisko rodzinne. Pojawila sie rowniez wypowiedz, ze
pomimo takiego systemu jaki mamy, duze znaczenie ma mentalnosé kadry
pedagogicznej jaka jest w polskich szkolach, to jakie ma podejscie do ucznia, jaki
nawiazuje z nim kontakt i jak przekazuje wiedze.

Podsumowujac, glos mlodziezy moéwi jasno - nasz system oSwiaty nie
przygotowuje do dorostego zycia i z pewnoscia jest jeszcze wiele pracy do wykonania,
aby mlodziez czula sie bezpiecznie konczac edukacje i rozpoczynajac zycie w doroslosci.
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Dorosli uczestnicy dyskusji albo zgadzali sie z argumentami mlodych albo milczeli nie
majac konkretnych argumentéw na obrone obecnego systemu o$wiaty w Polsce.

Po czesci dyskusyjnej odbylo sie spotkanie z zaproszonym gosciem
- Magdalena Blyskosz, wzielo w nim udzial ponad 190 os6b

Magda jest 17-letnia licealistka, przedsiebiorczynia spoleczna, prelegentka TEDx,
organizatorka wydarzen na poczatku swojej przedsigebiorczej kariery. Kilka miesiecy
temu zalozyla Open Coffee High School, globalna organizacje prowadzaca spotkania
networkingowe dla uczniéw i studentéow na calym Swiecie. Od poczatku pazdziernika
2020 roku przeprowadzili spotkania dla ponad 500 mliodych oséb z calego Swiata,
otwierajac lokalne oddzialy w ponad 10 miastach w Polsce, a takze w USA, Kanadzie,
Indiach, Hong Kongu, Korei Poludniowej, a wkrotce takze w Tunezji, Indonezji, ZEA,
Kenii i Holandii. Ponadto miala okazje wystepowaé jako méwca na wydarzeniach
i konferencjach zwiazanych z edukacja i przedsiebiorczoscia. Od ponad roku odbywa
stazizdobywa doswiadczenie pod okiem Richarda Lucasa, znanego polsko-brytyjskiego
biznesmena i przedsiebiorcy. Magda pracuje takze ze startupami, bedac czlonkinia
zespolu Fundacji Wspierajacej #OMGKRK. Przez ostatni rok byla zaangazowana takze
w spotecznosci takie jak m.in. TeenCrunch, czy Our Future Foundation.

Spotkanie bylo bardzo energetyczne i angazujace. Magdalena Blyskosz w sposéb
naturalny i z duza otwartoscia opowiadala o swoich pasjach, celach, motywacjach, zyciu.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ nie tylko pozna¢ w realu ambitna 17- latke ale réwniez
zadawaé pytania, na biezaco wyciaga¢ wnioski, inspirowaé sie. To bardzo wazne,
zwlaszcza dla mlodych z malego miasteczka, ktérzy maja kompleksy i kieruja sie
stereotypami, aby zobaczy¢ i uslyszeé, ze sila jest w nich samych, Ze nie réznia sie tak
bardzo od rowiesnikéw z duzych miast (Magda mieszka w Krakowie) i Ze warto podazac
za marzeniami.

Zakonczenie

Moderatorami Forum Lokalnego byli cztonkowie grupy Lokalsi, mlodziez
w wieku 15- 19 lat, ktéra tworzy nieformalna grupe przy MBP. Sa mlodzi i aktywni. Maja
energie, zapal i marzenia. Chca zmieniaé sie i rozwijaé, zy¢ Swiadomie i mie¢ cele. Chca
udowodnié, ze Hrubieszé6w to dobre miejsce do zycia i rozwoju a motywacja do tego
drzemie w nich samych.

Zamyslem organizatorow wydarzenia bylo pokazanie uczestnikom mocy
wspolnych odkry¢ i pomysiéw, ktore powstaly po spotkaniu sie pojedynczych gloséw
i podzielenie sie¢ nimi oraz tego ze nie miejsce urodzenia determinuje przyszle zycie
mlodych ludzi tylko ich odwaga i madroéé. Nie da sie wprowadzi¢ trwalej zmiany po
kilkugodzinnym spotkaniu, ale takie spotkanie moze by¢ nieztym poczatkiem. Dlatego
osoby czytajace raport, proszone sa o chwile zastanowienia nad efektami tej dyskusji
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- Czy poszerzyla sie ich wiedza, zmienil punkt widzenia na pewne sprawy? Czy
przychodza im do glowy nowe, glebsze pytania dotyczace omawianych tematow? Czy da
sie przedstawione wyzej problemy rozwiazacd, a choé czes¢ pomystéw wcieli¢ w zycie?

Nalezy pamietaé, ze World Café jest metoda sluzaca do prowadzenia dialogu,
dzielenia si¢ wiedza i kreatywnymi pomystami, a nie do wypracowania konkretnych
rozwiazan czy poznania opinii jakiej$ grupy na dany temat. Dlatego zostala uzyta, aby
sprowokowaé spotkanie i dyskusje, wej$¢ na droge procesu partycypacji. Uczestnicy
mocno sie zaangazowali, ale dopiero poznaja swoje potrzeby ioczekiwania. Dla
Lokalséw wazne bylo samo podjecie dialogu, zdaja sobie sprawe, ze wypracowanie
konkretnych rozwiazan wymaga dalszej pracy.

Dlaczego Miejska Biblioteka Publiczna organizuje takie wydarzenie? My, dorosli
hrubieszowianie jesteSmy odpowiedzialni za rozw6j mtodych ludzi, chcemy stwarzaé im
warunki optymalnego rozwoju uczestnictwa w zyciu spolecznym. ,Istnieje potrzeba
wlaczenia mlodziezy w proces tworzenia polityki mlodziezowej, uruchomienia dialogu
spolecznego iwiekszej aktywizacji spolecznej mlodych. Dlaczego? (..) mozemy
wymienié¢ trzy gléwne argumenty. Po pierwsze, mlodzi ludzie nie tylko sa przysztymi
obywatelami, ale sa zaangazowani w zycie spoleczne tu i teraz. W ten sposéb posiadaja
oni wiedze ikompetencje, ktére moga mieé¢ kluczowe znaczenie dla formowania
i ewaluacji konkretnych rozwiazan. Po drugie, mlodzi ludzie - jak to ma miejsce w
przypadku kazdej innej grupy spolecznej sa w oczywisty sposéb ekspertami w swojej
wlasnej sprawie, oferuja unikalna perspektywe i jedyna w swoim rodzaju refleksje. Po
trzecie, angazujac mlodych ludzi buduje si¢ ich spoleczne zaplecze, ktére moze
pozytywnie wplyna¢ na wdrazanie przyjetych rozwiazan”. [l

[1] https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/08/dialog-z-mlodzieza.pdf

[dostep: 25.08.2021; godz. 11.31]
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